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2023 YILI FAALIYET RAPORU



1.- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem : 01.01.2023 —-31.12.2023
Ticaret Unvani : MOKA ODEME ve ELEKTRONIK PARA KURULUSU A.S.
Ticaret Sicil Numarasi 3 933372-0
5 . Levent Mah. Meltem Sok. Isbankasi Kuleleri Kule 2 No:10/4
Mg Bgiees) " Besiktas / ISTANBUL
Sube Adresi : Sirketin subesi yoktur,
iletisim Bilgileri — Telefon :  (850) 3339899
iletisim Bilgileri — Faks 1 (850) 7227888
E-posta adresi : info@moka.com
internet Sitesi Adresi : www.moka.com

A - SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a.) Sermayesi i Sirketin kurulus sermayesi 50.000.- TL'dir. Sirketin sermayesi 23.06.2015
tarihinde 3.650.000.- TlL’ye ¢ikartilnustir. Sirketin sermayesi 05.01.2017 tarihinde 5.000.000.- TL'ye
cikartilmigtir.  Sirketin sermayesi 25.10.2019 tarihinde 5.594.374.-TL’ye cikartilmistir. Sirketin %100
hisselerinin  tamami 05.01.2021 tarihli Olaganiistii Genel Kurul ile T. Is Bankasi A.S.’ye
devredilmis/satiimistir. T. is Bankasi A.S. sirket sermayesini 01.03.2021 tarihli Olaganiistii Genel Kurul ile
42.901.516-TL artirarak 48.495.890-TL ye yiikseltmistir.

bh.) Ortaklik Yapisi : Sirket tek ortakli olup, %100 pay sahibi T. Is Bankas: A.S. dir.
PAY SAHIBININ ADI, . . . . . SERMAYE TUTARI
SOYADI/UNVANI IKAMETGAH ADRESI HISSE ADEDI (TL)
1. | T.iS BANKASI A.S. [stanbul 48.495.890.- Adet 48.495.890.- TL

¢.) Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Hesap déneminde meydana gelen bir dedisiklik bulunmamaktoadir.

B — iIMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BiLGILER

a.) imtiyazlh Pay Miktar (Varsa) s Imtiyazli pay yoktur.

b.) imtiyazh Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama : Oy Haklarina lliskin Imtiyazli pay yoktur.

C - SIRKETIN YONETiIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI




a.) sirketin Yénetim Organi 7 adet yénetim kurulu iiyesinden olusan Yénetim Kurulu’'dur.

YONETIM KURULU UYELERI

Yinetim Kurulu Bagkani : Yalgin Sezen

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi : Serkan Ugras Kaygalak

Yonetim Kurulu Uyesi : Budra Avc

Yonetim Kurulu Oyesi ¢ Doruk Yurtkuran

Yénetim Kurulu Uyesi ve Gen.Miid. Musa Bogag Devrimci — 12.06.2023 / Genel Miidiir olarak
atanmigtir.

Yonetim Kurulu Uyesi : Halim Memis

Yonetim Kurulu Uyesi * Mesut Dinger - 23.05.2023 Uyelik baslangic

Yénetim Kurulu Uyesi :  Berkin Ergan

Yonetim Kurulu Uyesi : Mehmet Biilent Kutacun — 23.05.2023 Uyelik sona erme

Soner Canko — 23.05.2023 Uyelik baslangic — 10.10.2023
Uyelik sona erme
Yénetim Kurulu Uyesi i Omer Celal Ciindoglu —05.02.2024 Uyelik baslangic

Yonetim Kurulu Uyesi

b.) Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Genel Midiir : Halim Memis — 11.06.2023 / Gérev sonu
Genel Miidiir . Musa Bogag Devrimci — 12.06.2023 / Genel Miidiir olarak
atanmustir.
c.) Personel Sayisi 1 69 Personel

D - SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN iZiN CERCEVESINDE YONETIM ORGANI UYELERININ
SIRKETLE KENDISi VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI ISLEMLER iLE REKABET YASAGI
KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI HAKKINDA BIiLGILER

Rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyet bulunmamaktadir.

2.- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:
Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Soner Canko’ya huzur hakki olarak 2023 yilt briit 300.000- TL (icret verilmistir.

Verilen &denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

Yonetim organt lyelerinin sirketin faaliyet alanina giren isler ile alakali vaptiklart seyahat ve konaklama
masraflart karsihgi faturaya dayal gider listesine istinaden ddenmistir.




3.- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Geligtirme calismalari;
Sirket kendi biinyesinde gelistirdigi uygulamast ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismasi yiritmektedir.
Elde Edilen sonuglar;

Sirket kurulus amacina uygun olarak aldii lisans kapsaminda “Odeme Kurulusu” yetkisini almis ve aktif
olarak “Odeme Kurulusu” faaliyetlerine devam etmektedir. Sirket 02.11.2021 tarihinde “Elektronik Para”

lisans basvurusunda bulunmus olup, 10.02.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak lisans yetkisini
almistir,

4.- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Sirket kurulus amacina uygun olarak aldidi lisans kapsaminda “Odeme Kurulusu” yetkisini almis ve aktif
olarak “Odeme Kurulusu” faaliyetlerine devam etmektedir. Sirket 02.11.2021 tarihinde “Elektronik Para”

lisans basvurusunda bulunmus olup, 10.02.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak lisans yetkisini
almistir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin bu
konudaki goriisi:

llgili mevzuat kapsaminda i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri yapiimaktadir. Yilda iki defa i¢ denetim
raporu hazirlanarak Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli igtirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Dogrudan lstirakler Pay Orani
Yoktur. -
Dolayl istirakler Pay Orani
Yoktur. b

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Yoktur.

e) Hesap dénemi i¢erisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

TCMB mevzuating uygun Badimsiz Bilgi Sistemleri Denetimi ile Bagimsiz Finansal Tablolar Denetimi
yapilmaktadir.



f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar

ve olasi sonuclart hakkinda bilgiler:

Hesap dénemi icerisinde sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek dava yoktur.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi liyeleri hakkinda

uygulanan idari veya adli yaptinnmlara iliskin aciklamalar :

Yoktur.

h) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine

i)

i)

getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

2020 yili hedeflerine, sirketin planlari dogrultusunda ulasilimistir,
2021 yilt hedeflerine, sirketin planlari dogrultusunda ulasilmistir.

2022 yili hedeflerine, sirketin planlari dodrultusunda ulasilmistir,
2023 yilh hedeflerine, sirketin planlari dogrultusunda ulasiimistir.

Yil icerisinde olaganiistlii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan igslemlerde dahil olmak tizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler :

2023 Yili igerisinde Olaganlstii Genel Kurul yapilmamustir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Yoktur.

k) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hiakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin

yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim
diger dnlemler:

Hakim sirketle, hdkim sirkete badl bir sirketle, hdkim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona badh bir
sirketin yararina yaptigr hukuki islemler ve geg¢mis faaliyet yilinda hékim sirketin ya da ona badl bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir karar/aksiyon/énlem yoktur.

5.- INANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yénetim organimin analizi ve degerlendirmesi,

planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketimiz 2020 yilinda “Odeme kurulusu” faaliyetlerinin siirekliligini saglayarak UFRS’ye gére 4.163.634
TL zarar etmistir.




Sirketimiz 2021 yiinda “Odeme Kurulusu” faaliyetlerinin siirekliligini sadlamakla beraber, “Elektronik

Para” lisansina bagvurmus ve UFRS'ye gére 1.469.961 TL kar elde etmistir.

sirketimiz 2022 yilinda “Odeme Kurulusu” faaliyetlerinin siirekliligini saglamakla beraber, “Elektronik
Para” lisansi da alarak faaliyetine devam etmis ve UFRS’ye gére 1.636.108 TL kar elde etmistir.

sSirketimiz 2023 yiinda “Odeme ve Elektronik Para Kurulusu” fadliyetlerinin sirekliligini saglayarak
faaliyetine devam etmis ve Enflasyon Muhasebesi uygulanan Mali Tablolarinda UFRS’ye gore 760.305 TL

zarar elde etmistir.

b) Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma

kapasitesi, karlihg ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler:

2020 yih 2021 yih 2022 yili 2023 yih
UFRS
UFRS UFRS UFRS Kayitlarina
Kayit Tipi Kayitlarina Kayitlarina Kayitlarina Gore
Gére Gore Gére (Enflasyon
Muhasebesi)
Dénem Kari -£ 1.469.961- % 1.636.108- % -&
Dénem Zararl 4.163.634 & -4 - 760.305 &
Ddnem Net Kari -& 1.469.961- & 1.636.108- & -&
Dénem Net Zarari 4.163.634 & -% -£ 760.305 &

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve

yonetim organi degerlendirmeleri :

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamig ve borca batik degildir.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilegtirmek igin alinmasi diisiiniilen nlemler:
2023 yili icerisinde Sirketin finansal yapisina yénelik yeni bir 6nlem alinmasina ihtiyag duyulmamustr.

e) Kar payi dagrtim politikasina iligkin bilgiler ve kér dagitimi yapiimayacaksa gerekeesi ile dagitilmayan
kédrin nasil kullanilacagina iliskin éneri:

sirketin net dénem kari, faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapilmis her cesit giderlerin
¢tkariimasindan sonra kalan miktardr.

a) Net donem karinin %5'i, 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye

ayrilir.

b) Kalan miktarin %5°i pay sahiplerine kdr payr olarak dadgitilir.
Genel Kurul, net dénem karindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar disildikten sonra kalan tutarin
dagitimayarak yedek akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen daditiimasina karar vermeye
yetkilidir. Genel Kurul, ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kdr payr avansi daditiimasina karar
verebilir. Kar payr avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagiittminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

2023 yili igin elde edilen kar sirket 6zkaynaginda kullanilacagindan kér payr dagitimi yapilmayacaktir.,

6.- RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi




a) Varsa sirketin dngoriilen risklere kargi uygulayacag risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler:
ilgili mevzuat kapsaminda risk yénetimi politikast uygulanmaktadir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler:

llgili mevzuat kapsaminda riskin erken saptanmasi ve yénetimi komitesi ¢calismalart ve raporfamalar
yapiimaktadir.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlihk, bor¢/6z kaynak oram ve benzeri konularda ileriye
doniik riskler:

Sektérel ve lilke ekonomisinin genel risklerinden harig sirketin kendi riski bulunmamaktadir.

7.- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki Ozel tnem tasiyan olaylara iligkin
aciklamalar:

Bulunmamaktadir.

b) ilave bilgiler:
Yoktur.

Bu rapor; Ticaret Bakanligt tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari ceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikimlerine
uygun olarak hazirlanmis olup asadida isimleri yazili sirketin ydnetim kurulu dyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmistir.

YONETIM KURULU BASKANI
Yolgin Sezen

YONETIM KURULU UYESI
Berkin Ergan Doruk Yurtkura
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YONETIM KURULU UYESI
Budra Avci




YONETIM KURULU UYESI
Mesut Dinger

YONETIM KURULU UYESi ve GENEL MUDUR
Musa Bogag Devrimci

YONETIM KURULU UYESI
Omer Celal Ciindoglu




